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DEVELOPPEZ
S COMPETENCES
05 SALARIES

VOUS SOUHAITEZ

DEVELOPPER

I.ES COMPETENCES N Je vous propose la co-
DE VOS SALARIES construction de votre

programme sur mesure, pour
répondre de maniere adaptée
c besoi d

LES ACCOMPAGNER e

DANS UNE DEMAR(HE ) L'accompagnement se présente
sous forme individuelle/

DE CHANGEMENT ? forme e

collective ou d'une formation
intra entreprise.
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MOYENS

© Proposer des bilans d’orientation.

© Conseiller I'outplacement.

© Accompagner le collectif dans le cadre
d’'une transformation sous forme de PSE, PDV
ou d’'une RCC.

© Gestion des émotions et du stress.

© Améliorer la qualité de vie au travail.

BENEFICES

© Vos collaborateurs seront motivés et engagés.

© La productivité et la performance seront
maintenues.

© Le sens et la reconnaissance apparaitront.

© Vos équipes seront capables d'une meilleure
coopération.
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06 18 40 45 01 — Lyon Bellecour
CONTACT
Catherine-Lucie Pilliard,

Consultante en évolution professionnelle

« Porter un nouveau regard sur Soi » .
& psychologue du travail

Catherin,e-Lucie
Pl |_|_ (ARD Adresse : 14 rue de la Barre 69002 Lyon

Mail : catherineluciepilliard@gmail.com
www.linkedin.com/in/catherinelucie-pilliard
Site web : mouv-up-conseils.fr



